ORDIN nr. 6.051 din 9 decembrie 2016

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

EMITENT:  MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1.041 din 23 decembrie 2016
Data intrarii In vigoare - 23 decembrie 2016

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr. 76/2005 privind Tnfiintarea
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn baza Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite
prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei
Nationale pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, prevazut Tn anexa care face parte integranta din
prezentul ordin.

ART. 2

Agentia Nationalda pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei
si Formarii Profesionale duce la Tndeplinire prevederile prezentului
ordin.

ART. 3
Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea 1.

p- Ministrul educatieir nationale
si cercetarii stiintifice,
Laurentiu-Danut Vlad,
secretar de stat

Bucuresti, 9 decembrie 2016.
Nr. 6.051.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru
Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale



1. Cadrul legal

Tncepand cu 1 ianuarie 2014 Romania participi, Tn calitate de stat
membru, la programul Uniunii Europene pentru educatie, formare
profesionala, tineret si sport, ERASMUS+.

Documentele care reglementeaza derularea acestui program Tn toate
statele membre sunt:

- Regulamentul nr. 1.288 al Parlamentului European si Consiliului
din 11 decembrie 2013 privind reglementarea functionarii Programului
“"Erasmus +';

- Regulamentul financiar nr. 966 al Parlamentuluil European si al
Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare
aplicabile bugetului general al Uniunii si Regulamentul delegat C
(2012) 7507 final al Comisiei din 29 octombrie 2012 privind normele de
aplicare a Regulamentului (UE) nr. 966/2012;

- alte reglementari, norme sau decizii adoptate de Comisia
Europeana Tn baza Regulamentului nr. 1.288/2013, privind implementarea
programului.

Tn conformitate cu Regulamentul nr. 1.288/2013, programul se
gestioneaza la nivel national prin reteaua agentiilor nationale
organizate Tn acest scop, folosindu-se un management centralizat
indirect, descris de regulamentul financiar si de normele sale de
aplicare. Astfel, agentiile nationale au calitatea de organism delegat
al Comisiei Europene Tn fiecare stat membru, Comisia avand
responsabilitatea managementului programului la nivelul Uniunii
Europene.

Prin Memorandumul Guvernului Roménieil nr. 10.988 din 9 decembrie
2013, Ministerul Educatiei Nationale a fost desemnat Tn calitate de
Autoritate Nationala pentru Programul Erasmus+ si Agentia Nationala
pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale (Tn continuare Agentia Nationala sau Agentia) a fost
desemnata Agentie nationala pentru programul Erasmus+.

Agentia a fost Tnfiintata prin Hotararea Guvernului nr. 76/2005
privind Tnfiintarea Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare Tn
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand rolul de a gestiona programele
comunitare Socrates si Leonardo da Vinci; prin Hotararea Guvernului
nr. 67/2007 i1 s-a Tncredintat gestionarea programelor Uniunii Europene
"Invatare pe tot parcursul vietii', "Tineret Tn actiune' si Erasmus
Mundus, precum si rolul de Centru national Europass si Unitate
nationala Eurydice. Hotararea Guvernului nr. 771/2016 actualizeaza si
completeaza hotararile anterioare, mentionand rolul si
responsabilitatile Agentiei Nationale Tn gestionarea programului
Erasmus+, Tn Romania.

Ca urmare a desemnarii ca Agentie Nationala pentru programul
Erasmus+ si a certificarii aprobate de Comisia Europeana, statutul
Agentiei de organism delegat al Comisiei este materializat prin
contractul de delegare. Acest document reprezinta cadrul de referinta
pentru toate operatiunile Tndeplinite de Agentie pentru sau Tn
legatura cu implementarea programului. Contractul de delegare este
Tncheilat anual Tntre Comisia Europeana si Agentie.

De asemenea, ca 0 masura tranzitorie, Agentia este responsabila
pentru gestionarea si finalizarea - pe masura derularii lor - a
contractelor dintre Comisie si Agentia Nationala privind Programele
Tnvatare pe tot parcursul vietii (LLP) si Tineret Tn actiune (TiA)
(2007-2013) .




Prin Memorandumul de Tntelegere, semnat Tn anul 2012 Tntre
Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegieil si Guvernul
Romaniei, privind implementarea mecanismului financiar al Spatiului
Economic European (SEE) 2009-2014, Agentia Nationala a fost desemnata
Operator de program pentru Programul de burse si cooperare
interinstitutionala Tn Tnvatamantul superior, RO-15, finantat prin
Mecanismul financiar al SEE 2009-2014.

Totodata, prin Memorandumul de Tntelegere din 13 octombrie 2016
privind implementarea Mecanismului financiar SEE 2014-2021 Tintre
Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul
Romaniei, Agentia Nationala a fost desemnata Operator de program
pentru Programul de educatie Ffinantat prin Mecanismul financiar al SEE
2014-2021.

Baza legala a derularii acestor programe este reprezentata de
regulamentele, ghidurile specifice si acordurile de Program, precum Si
de acordurile de implementare a programelor.

2. Atributii

Atributiile Agentiei Nationale referitoare la Erasmus+ sunt
reglementate detaliat prin contractul de delegare, anexa Il, "Manualul
Agentiilor Nationale". Manualul acopera, prin reglementari si
instructiuni, toate operatiile pe care Agentia Nationala este obligata
sa le Tndeplineasca Tn calitate de organism delegat al Comisiei
Europene, modul Tn care trebuie sa fie organizata si sa functioneze,
precum si cerintele aplicabile personalului: standardele de control
intern, managementul ciclului de viata al proiectelor, managementul
contractuluil de delegare - operational si financiar.

Pentru gestionarea programelor finantate prin Mecanismul financiar
al SEE 2014-2021, Tn Agentia Nationala se constituie Unitati de
implementare dedicate, pentru care rolul, atributiile si regulile de
organizare si functionare se stabilesc prin decizii interne ale
conducerii, Tn baza acelorasi principii ale Manualului Agentiilor
Nationale.

Astfel, Manualul Agentiilor Nationale se constituie Th document de
referinta pentru Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei.

3. Valorile etice si organizationale

3.1. Agentia Nationala va lua toate masurile necesare pentru a
garanta un management corect si eficient al fondurilor europene si
pentru a respecta buna reputatie a UE si a statelor donatoare din SEE
si a programelor acestora, de a caror implementare se ocupa la nivel
national .

3.2. Agentia Nationala este obligata sa aiba o politica privind
valorile etice si organizationale, care se va constitui Tntr-un set de
reguli si norme aplicabile personalului Agentieil Nationale. Aceste
reglementari trebuie sa constituie un cod de conduita pentru
personalul Agentiel Nationale si sa cuprinda masuri preventive si
corective.

3.3. Reglementarile aplicabile personalului Agentiei Nationale
trebuie sa acopere urmatoarele domenii: prevenirea conflictelor de
interese, inclusiv obligatia de a informa cu privire la aceste cazuri;
regulile de utilizare a informatiilor oficiale si a resurselor
publice; conditiile de colaborare cu tertii, Tn afara Agentiei



Nationale; primirea de cadouri sau avantaje; gestionarea Si raportarea
neregulilor si fraudelor; denuntul.

3.4. Normele vor stabili Tn mod clar drepturile si obligatiile
personalului Agentiei Nationale Tn ceea ce priveste sistemul de
semnalare a delictelor, reale sau prezumate. Aceste norme stabilesc
modal itatea oficiala de asumare a responsabilitatii si procedurilor pe
care trebuie sa le urmeze personalul Agentiei Nationale din punct de
vedere ierarhic, Tn contextul raportarii catre Comisie si catre
OFficiul Mecanismului financiar a eventualelor delicte. Agentia
Nationala trebuie sa informeze, Th mod periodic, Comisia si OFficiul
Mecanismului financiar cu privire la eventualele nereguli si cazuri de
frauda.

3.5. Personalul Agentiei Nationale este informat sistematic si Tn
mod formal cu privire la normele aplicabile privind valorile etice si
organizationale, care sunt obligatorii pentru toti angajatii. In plus,
dupa caz, Agentia Nationala ofera orientare si formare pentru
angajatii sai, Tn vederea cresterii nivelului de cunoastere si
sporirii gradului de Tntelegere a acestor norme, totodata, oferind
personalului consiliere cu privire la modalitatile de punere Tn
practica a acestor norme.

4. Resurse umane

4_.1. Structura de personal si organigrama Agentiel Nationale se
stabilesc Tn concordanta cu Manualul Agentiilor Nationale, cu
Programul de lucru pentru Programul Erasmus+, aprobat anual de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (MENCS) si de
Comisia Europeana, precum si cu Acordul de program pentru Programul de
educatie finantat prin Mecanismul financiar al Spatiului Economic
European 2014-2021.

4_.2. Normativul de personal trebuie sa garanteze, prin natura si
numarul posturilor, Tndeplinirea obiectivelor, a indicatorilor si
atingerea tintelor aprobate prin Programele de lucru pentru Programul
Erasmus+ si prin Acordul de program pentru Programul de educatie
finantat prin Mecanismul financiar al SEE 2014-2021, la standardele de
conformitate, de calitate si Tn termenele impuse de Comisia Europeana,
respectiv de Comitetul Mecanismului financiar.

Astfel, Agentia Nationala trebuie sa dispuna de sau sa fie Tn
masura sa foloseasca un numar suficient de angajati, atat ca numar,
cat si din punctul de vedere al competentelor, astfel Tncat sa
Tndeplineasca activitati de calitate Tn urmatoarele domenii:

- informare si promovare, evaluare si analiza de impact,
diseminarea si exploatarea rezultatelor din toate domeniile
Programului Erasmus+ si Programului de educatie finantat prin
Mecanismul financiar al SEE 2014-2021;

- management de proiect Tn toate sectoarele programelor, Tn
special Tn ceea ce priveste evaluarea cererilor de finantare si
consilierea/monitorizarea proiectelor si a beneficiarilor;

- contractare, management financiar si contabilitate;

- strategie de control si verificarea beneficiarilor;

- gestionarea resurselor umane;

- management 1T si logistic, Tn special, management si mentenanta
periodica a echipamentelor si programelor informatice, cu scopul
Tndeplinirii sarcinilor curente, precum si a celor legate de
utilizarea instrumentelor de management ale programelor;

- sisteme de control intern si activitati de audit intern.



4.3. Tn scopul de a coopera si de a comunica Tn mod eficient cu
Comisia Europeana, cu Oficiul Mecanismului financiar al SEE si cu
reteaua de agentii nationale din celelalte tari participante la
programe, personalul Agentiei Nationale va dispune de competente
lingvistice adecvate si va avea capacitatea necesara asigurarii unei
comunicari functionale Tn limbile de lucru ale UE.

4_4. Pentru a oferi servicii de Tnalta calitate Tn domeniile care
privesc managementul actiunilor programelor, personalul Agentiei
Nationale trebuie sa aiba cunostinte corespunzatoare despre contextul
politicilor europene si nationale si Tn ceea ce priveste cooperarea
internationala Tn domeniul educatiei, formarii profesionale si
tineretului.

4.5. Agentia Nationala poate atrage resurse umane din partea unor
contractanti externi, acolo unde este nevoie de expertiza tehnica (de
exemplu, evaluarea candidaturilor, formare, actiuni de multiplicare,
monitorizare, audit, contabilitate sau suport tehnic si mentenanta Tn
zona de IT) sau pentru alte sarcini auxiliare (de exemplu, arhivare).

4.6. Membrii personalului Agentiei Nationale trebuie sa fie
informati Tn legatura cu responsabilitatile lor si cu principalele
sarcini pe care trebuie sa le execute, precum si Tn legatura cu
competentele necesare postului pe care Tl ocupa. Acestia trebuie sa
fie informati, Tn mod corespunzator, mai ales Th ceea priveste normele
existente legate de delegare si raspunderea financiara. Toate acestea
se consemneaza Tn Fisa postului fiecarui angajat, care se aproba de
catre conducerea Agentieil Nationale.

4._.7. Agentia Nationala trebuie sa se asigure ca angajatii sai
dispun de competentele necesare sarcinilor pe care le au de
Tndeplinit. Tn acest scop, Agentia Nationald trebuie sid dezvolte o
politica de evaluare si formare potrivita, Tn raport cu nevoile
existente.

5. Structura operationala

Organizare interna

5.1. Agentia Nationala trebuie sa dezvolte un proces de guvernanta
efectiva care sa ofere orientarea strategica a managementului, prin
care se asigura Tndeplinirea la timp a obiectivelor, atingerea
parametrilor optimi de calitate, un management corespunzator al
riscurilor si utilizarea eficienta si eficace a resurselor.

5.2. Structura operationala a Agentiei Nationale trebuie sa
sprijine un proces decizional eficient prin delegarea adecvata a
responsabilitatilor. Riscurile asociate functiilor sensibile, Tn
special Tn ceea ce priveste gestionarea fondurilor destinate
granturilor, vor fi tinute sub control prin efectuarea unor verificari
de catre managementul Agentiei Nationale, prin care sa se asigure
atenuarea si prevenirea producerii erorilor.

5.3. Agentia Nationala trebuie sa Tnregistreze Tn mod oficial
drepturile si obligatiile fiecarui membru al personalului cu privire
la deciziile si actiunile pe care le poate Tntreprinde, Th masura Tn
care aceste actiuni pot conduce la angajamente juridice si/sau
financiare care sa implice Agentia Nationala*1l). Aceste drepturi si
obligatii trebuie sa fie alocate Tn mod clar si comunicate Tn scris
persoanelor Tn cauza.



*1) De exemplu, comunicarea privind rezultatele evaluarii cererii
de grant, luarea deciziilor referitoare la acordarea grantului,
semnarea acordurilor de grant, autorizarea platilor etc.

5.4. Reprezentarea Agentiei Nationale Tnh raport cu persoane fizice
sau juridice se face numai de catre director, director adjunct sau de
catre o persoana Tmputernicita de acestia. Contractele Tncheiate Tntre
Agentia Nationala si Comisia Europeana sau Tntre Agentia Nationala si
Ministerul Fondurilor Europene pentru Mecanismul financiar al SEE sau
Tntre Agentia Nationala si beneficiarii de granturi sau prestatorii de
serviciil vor fi semnate doar de catre director sau directorul adjunct.

5.5. Agentia Nationala trebuie sa acorde o atentie deosebita
organizarii circuitelor financiare, astfel Tncat sa se previna
eventuale aparitii ale unor nereguli sau a fraudei. Agentia Nationala
trebuie sa defineasca roluri si responsabilitati clare si sa puna Tn
aplicare principiul "celor patru ochi™ pentru toate tranzactiile
financiare cu fonduri UE/SEE, care Ti sunt Tncredintate Tn contextul
Contractului de delegare/Acordului de Program.

Segregarea responsabilitatilor

5.6. Agentia Nationala trebuie sa respecte principiul segregarii
responsabilitatilor pentru asigurarea unui mediu de control iIntern de
Tnalta calitate.

5.7. Suprapunerea Tntre anumite functii duce la incompatibilitate
si nhu este autorizata. Astfel, un membru al personalului Agentia
Nationala nu poate fi autorizat sa efectueze urmatoarele combinatii de
sarcini:

- consilierea potentialilor candidati individuali, evaluarea
cererilor de finantare si luarea deciziilor privitoare la acordarea
finantarii Tn cadrul uneia si aceleiasi runde de selectie;

- autorizarea de plati (in format electronic sau pe hartie) si
Thregistrarea acestor plati Tn contabilitatea Agentiei Nationale;

- monitorizareaZconsilierea beneficiarilor si efectuarea unor
verificari on the spot dupa finalizarea proiectului, la aceiasi
beneficiari;

- evaluarea rapoartelor finale sau verificari aprofundate ale
rapoartelor finale ale beneficiarilor individuali, pe de o parte, si
controale on the spot dupa finalizarea proiectului la aceiasi
beneficiari, pe de alta parte;

- verificarea beneficiarilor si autorizarea platilor catre aceiasi
beneficiari;

- Tndeplinirea functiei de auditor intern si a oricarei altei
functii Tn Agentia Nationala; adica personalul responsabil cu
efectuarea auditului intern nu poate fi implicat Tn nicio alta
activitate operationala a Agentiei Nationale care poate face obiectul
auditului intern.

5.8. Agentia Nationala trebuie sa Tsi documenteze principalele
procese si proceduri interne. Aceste documente stabilesc metodele de
operare si de management ale Agentiei Nationale Tn conformitate cu
regulile aplicabile si cu principiile unei gestiuni financiare
corecte. Documentele trebuie sa precizeze rolul fiecarui actor Tn
diferitele cicluri de management, pe baza '‘cine face ce, la ce moment
si pe baza carui document™.

5.9. Documentele vor:



- include principalele proceduri operationale, administrative,
financiare si procedurile IT conexe ale Agentiel Nationale;

- acoperi atat managementul actiunilor din cadrul Programului
Erasmus+, Programului de educatie finantat prin Mecanismul financiar
al SEE, precum si diferitele cicluri ale operatiunilor proprii ale
Agentiei Nationale (procedura de efectuare a achizitiilor publice,
efectuarea platilor, plata salariilor etc.);

- Fi coerente, revizuite periodic si actualizate Tn lumina
schimbarilor care intervin (cum ar fi schimbari organizationale,
modificari ale reglementarilor Tn vigoare etc.)

5.10. Conducerea Agentieil Nationale se va asigura ca aceste
documente pot fi accesate de toti membrii personalului. Personalul
trebuie sa fie informat Tn permanenta cu privire la orice decizii,
modificari sau actualizari, referitoare la procesele si procedurile
interne.

Controlul exercitat de conducerea Agentieil Nationale

5.11. Conducerea Agentieil Nationale va iInstitui mecanisme adecvate
de control pentru a se asigura ca implementarea activitatilor se
deruleaza efectiv, Th mod eficient, cu respectarea concomitenta a
regulilor aplicabile, stabilite de Comisia Europeana sau de OFficiul
Mecanismului financiar al SEE, si tinand de mediul specific Th care
functioneaza Agentia Nationala.

5.12. Conducerea Agentiel Nationale va defini o structura
organizationala, un sistem de control intern si reguli comune, clare,
de management si control, Tn scopul de a se plasa Tntr-o pozitie care
sa Ti permita monitorizarea si controlul eficient al activitatilor
desfasurate. Printr-o supraveghere constanta, conducerea Agentiei
Nationale se va asigura ca erorile si neregulile sunt prevenite,
detectate si corectate, va asigura revizuirea cu regularitate a
procedurilor de control intern stabilite care se vor implementa
consecvent, Tn conformitate cu scopul pentru care au fost create.

5.13. Activitatile de control trebuie sa fie organizate Tn asa fel
Thcat sa furnizeze Tn mod periodic informatii structurate conducerii
Agentiei Nationale, pe baza carora sa se obtina un nivel adecvat de
asigurare. Conducerea Agentiei Nationale trebuie sa fie Tn masura sa
emita Declaratia anuala de management, Tn care TSi exprima opinia cu
privire la nivelul de asigurare oferit de sistemele si procedurile
Agentiei Nationale, rezervele pe care le-ar putea avea Tn legatura cu
neajunsurile constatate si va putea sa stabileasca un plan de actiune,
continand masurile preventive si de remediere, daca este necesar.

5.14. Toate activitatile de supraveghere/control/supervizare
trebuie sa fie documentate, astfel Tncat sa se asigure o pista de
audit adecvata.

Planificarea si evaluarea riscurilor

5.15. Agentia Nationala trebuie sa stabileasca un program anual de
lucru Tn care sa se regaseasca strategia sa pe termen lung, transpusa
Th obiective operationale si activitati planificate si care sa
reflecte principalele prioritati si sarcini stabilite prin Contractul
de delegare si Acordul de implementare a programului, precum si
resursele de care dispune (Tn ceea ce priveste bugetul si personalul).
Scopul urmarit este acela de a ajuta conducerea Agentieil Nationale sa
Tsi identifice obiectivele si sa Tsi defineasca indicatorii, sa



stabileasca tintele de performare, sa identifice principalele riscuri,
sa planifice si sa gestioneze activitatile, sa monitorizeze progresele
Tnregistrate Tn decursul anului si sa realizeze o raportare credibila
cu privire la realizarile prezentate Tn Raportul anual. De asemenea,
programul anual de lucru ar trebui sa fie un instrument de angajament
al institutiei Tn activitatile sale, un element de referinta care
ajutad angajatii sa Tnteleaga misiunea si obiectivele strategice ale
Agentiei Nationale si, Tn consecinta, contributia pe care el trebuie
sa o aiba la atingerea acestor obiective.

5.16. Managementul riscului va fi integrat Tn procesele
decizionale si de planificare ale activitatii Agentiei Nationale,
precum si Tn cadrul activitatilor sale de control si care trebuie sa
fie suficient de concentrate pe zonele cu risc ridicat (operatiuni
complexe, tranzactiile de mare valoare, lipsa personalului calificat
sau avand experienta necesara etc.).

5.17. Tn urma evaluarii riscurilor, conducerea Agentiei Nationale
stabileste mecanismele de control necesare si efectueaza controale
regulate pentru a preveni aparitia riscurilor identificate, a
neregulilor si a fraudelor Tn oricare dintre activitatile sale,
inclusiv la nivelul operatiunilor sale interne (cum ar fi recrutarea
personalului, achizitiile publice), precum si la nivelul
managementullui actiunilor programului care i1-au fost Tncredintate.

Guvernanta

5.18. Agentia Nationala va institui o structura de conducere care
va garanta faptul ca managementul Agentiei Nationale se poate baza pe
informatii relevante si bine documentate pentru a facilita procesul de
luare a deciziilor, o raportare credibilda, precum si indicatorii
necesari monitorizarii progresului si a rezultatelor obtinute.

5.19. Managementul Agentiei Nationale stabileste Tnh mod clar si
documenteaza toate activitatile de supervizare si colecteaza
informatiile relevante Tn baza carora se pot verifica urmatoarele
aspecte:

- rapoartele anuale realizate asupra cheltuielilor efectuate
pentru Tndeplinirea sarcinilor Tncredintate sunt prezentate Tn mod
adecvat, complet si exact;

- cheltuielile au fost realizate Tn scopurile preconizate, asa cum
este definit Tn contractele de delegare sau Acordul de implementare a
Programului;

- sistemele de control Tn functiune ofera garantiile necesare
privind legalitatea si regularitatea tranzactiilor aferente.

5.20. Conducerea Agentiei Nationale trebuie sa implementeze un
sistem eficient de monitorizare si de raportare pentru a asigura
punerea Tn aplicare adecvata si la timp a recomandarilor emise Tn
legatura cu deficientele detectate Tn urma controalelor interne si
externe.

Autorizarea, Tnregistrarea si corectarea exceptiilor

5.21. Agentia Nationala trebuie sa se asigure ca Tn toate cazurile
Th care se vor lua decizii sau vor interveni abateri, Tn circumstante
exceptionale, de la politicile si procedurile Tn vigoare, acestea vor
fi documentate, justificate si aprobate de catre nivelul ierarhic
adecvat, Thainte de Tntreprinderea vreunei actiuni.

5.22. Se va stabili o metoda de procesare si de Tnregistrare a
exceptiilor de la principalele proceduri, care include desemnarea



persoanei/persoanelor care poate/pot autoriza astfel de exceptil.
Exceptiile se Tnregistreaza Tntr-un singur registru central.
Gestionarea acestuil registru va cadea Tn responsabilitatea directa a
conducerii Agentiei Nationale si va putea fi consultat de personalul
institutiel.

5.23. Tn mod similar, Agentia Nationald trebuie si stabileasci o
procedura clara pentru Tnregistrarea sistematica Si corectarea, acolo
unde este posibil, a abaterilor de la cele stabilite prin procedurile
Th vigoare, care sunt descoperite ex-post.

Raportare financiara si contabilitate

5.24. Agentia Nationala va avea un sistem de contabilitate
informatizat si va implementa proceduri si modalitati adecvate de
control, menite sa asigure ca datele contabile si informatiile conexe
utilizate pentru pregatirea raportarilor anuale ale organizatiei si a
rapoartelor financiare sunt exacte, complete si la zi, asa cum este
prevazut Tn Contractul de delegare si Tn Acordul de implementare a
Programului.

5.25. Indiferent de sistemul Th care este Tnregistrata, fiecare
tranzactie efectuata trebuie sa fie acompaniata de o pista
corespunzatoare de audit. Documentele justificative trebuie
Thdosariate Tntr-un mod coerent si logic (cum ar fi numerotarea
cronologica, datarea, clasificarea Tn functie de tip etc.), astfel
Thcat sa poata fi localizate si urmarite cu precizie prin intermediul
sistemului informatic.

Gestionarea documentelor

5.26. Agentia Nationala trebuie sa implementeze procese Si
proceduri adecvate pentru a garanta ca administrarea documentelor se
realizeaza Tntr-o maniera eficace si eficienta (Tn special Tn ceea ce
priveste preluarea informatiilor de care este nevoie).

5.27. Agentia Nationala trebuie sa puna Tn aplicare un sistem
corespunzator de Tnregistrare a corespondenteil primite sau trimise,
vizand cel putin toate documentele administrative, contractuale si de
management financiar. Sistemul trebuie sa faca posibila monitorizarea
eficienta a termenelor-limita si va fi pus la dispozitia tuturor
membrilor relevanti ai echipei.

5.28. Agentia Nationala trebuie sa dispuna de un sistem adecvat de
Tndosariere, care sa permitd Tndosarierea sistematica s$i sigura a
documentelor relevante Tn raport cu operatiunile Agentiei Nationale si
cu managementul ciclului de viata a proiectelor descentralizate.

5.29. Toate documentele referitoare la contractele de delegare
trebuie sa fie pastrate la dosar timp de 5 ani, Tncepand cu ultima
dintre urmatoarele date la care:

a)Comisia plateste soldul sau Agentia Nationala ramburseaza
Comisiel sume privind oricare dintre contractele de delegare
specifice;

sau

b)se marcheaza sfarsitul duratei de viata a Programului.

5.30. Tn cazul Tn care un document original aferent Contractului
de delegare este Tn format digital, Agentia Nationala Tl poate stoca
Tn format digital/electronic. Cu toate acestea, Tn cazul Tn care
documentul original se elibereaza pe suport hartie, Agentia Nationala
arhiveaza documentul pe suport hartie. Agentia Nationala va impune
beneficiarilor de granturi o conduita asemanatoare.



Infrastructura

5.31. Agentia Nationala va pune la dispozitia personalului spatii
care, atat ca volum, cat si din punct de vedere calitativ, sustin
activitatea acestuia Tn conditii de munca sigure si sanatoase. Va fi
prevazuta alocarea unui spatiu suficient pentru birouri, precum si
pentru echipamente, arhiva si sali de sedinta. Accesul Tn spatiile Tn
care Agentia Nationala Tsi desfasoara activitatea se va realiza cu
usurinta, atat pentru personal, cat si pentru vizitatori, inclusiv
persoanele cu dizabilitati.

5.32. Agentia Nationala va lua toate masurile pentru a preveni
accesul neautorizat la sistemele si dosarele interne, pentru a preveni
pierderea de date, precum si pentru a preveni orice suspiciuni cu
privire la exactitatea si autenticitatea datelor.

6. Managementul financiar

Evidenta financiara dedicata

1. Pentru gestionarea fondurilor UE si Mecanismului financiar SEE
destinate acordarii de granturi, Agentia Nationala trebuie sa
foloseasca un sistem informatic de evidenta financiara dedicat, care
permite identificarea exacta si detaliata a tuturor granturilor
acordate beneficiarilor actiunilor descentralizate din cadrul
programelor si a tuturor tranzactiilor individuale.

2. Urmatoarele operatiuni trebuie sa fie Tnregistrate si
identificate Tn sistemul de evidenta financiara:

- prefinantarea primita din partea Comisiei Europene sau Oficiului
Mecanismului financiar SEE, pentru sumele ce vor Ti alocate ca
granturi beneficiarilor;

- platile efectuate catre beneficiarii de granturi, facandu-se
deosebirea Tntre platile de prefinantare si platile soldurilor;

- rambursarile primite din partea beneficiarilor, facandu-se
distinctie Tntre tipurile de rambursare (rambursarea sumelor
necheltuite din grant, dobanzile percepute pentru platile Tntarziate,
corectii financiare sau penalitati);

- dobéanzi Tncasate pentru prefinantarile UE sau SEE.

3. Evidenta financiara a Agentiei Nationale cu privire la
fondurile UE sau SEE, destinate granturilor acordate beneficiarilor,
trebuie tinuta Tn euro.

4. Sistemul de evidenta financiara trebuie sa permitad sa se faca
distinctia Tntre:

- fondurile UE sau SEE pentru finantari acordate sub forma de
granturi, destinate actiunilor descentralizate ale programelor si

- fondurile destinate oricarei altei activitati pe care Agentia
Nationala o va desfasura, inclusiv cele pentru care institutiei I se
pot atribui granturi operationale sau pentru proiecte, de catre
Comisie (cum ar fi fondurile alocate pentru asigurarea functionarii
activitatilor conexe Erasmus+/retelelor sau alte fonduri UE).

5. Tn cazul Tn care Agentia Nationald beneficiazi de o contributie
din partea UE pentru asigurarea activitatilor conexe (de exemplu,
EuroDesk, Europass, ECVET), sistemul de evidenta financiara AN trebuie
sa faca o distinctie Tntre contributia UE la managementul Programului
Erasmus+ si fiecare dintre aceste activitati pentru care se aloca
granturi separate, conform Contractului de delegare.



Conturile bancare si managementul fluxurilor financiare

6. Tn conformitate cu cerintele Contractului de delegare, Agentia
Nationala trebuie sa primeasca platile din fonduri UE pentru
granturile destinate beneficiarilor, pentru contributia la costurile
de management al programului si pentru activitatile conexe Tntr-un
singur cont bancar. Agentia Nationala va repartiza apoi fondurile
pentru contributia la costurile de management al programului si pentru
activitatile conexe Tn alte conturi diferite, pentru a asigura
transparenta utilizarii fondurilor. Analog se procedeaza pentru
fondurile primite pentru Programul de educatie finantat prin
Mecanismul financiar al SEE.

7. Agentia Nationala va fi titulara tuturor acestor conturi.

8. Contul bancar unic Tn care Comisia Europeana transfera
fondurile UE destinate acordarii de granturi beneficiarilor Erasmus+
va fi utilizat pentru plata granturilor catre beneficiarii actiunilor
descentralizate si pentru primirea sumelor pe care beneficiarii
trebuie si le ramburseze catre Agentia Nationald. Tn acest cont bancar
unic, operatiunile trebuie sa se faca Tn euro, contul fiind purtator
de dobanda. Contul bancar unic se utilizeaza pentru toate acordurile
de delegare semnate cu Agentia Nationala pe parcursul Tntregii durate
de viata a Programului.

9. Pentru a continua si a finaliza gestiunea financiara a
fondurilor UE privind finantarile acordate sub forma de granturi Tn
temeiul Programului de Tnvatare pe tot parcursul vietii si/sau Tineret
Th Actiune, Agentia Nationala trebuie sa detina si cate un cont bancar
separat Tn euro, destinat fondurilor alocate actiunilor
descentralizate, din cadrul fiecaruia dintre programele precedente.
Aceste conturi bancare trebuie sa fie Tnchise cat mai curand dupa
finalizarea ultimului contract Tntre Comisia Europeana si Agentia
Nationala, Tn cadrul acestor programe.

10. Platile catre beneficiarii de fonduri UE sau SEE se efectueaza
exclusiv prin transfer bancar.

11. Este necesar ca managementul fluxurilor financiare sa fie
eficient si sigur si sa aiba Tn vedere cele mai avantajoase conditii
de pe piatd. Tn acest scop trebuie sd se deschida unul sau mai multe
conturi de depozit sau de economii, care produc o dobanda mai
avantajoasa, decat cea care se poate Tnregistra Tn contul bancar unic
curent mentionat anterior. Aceste conturi de economii sau de depozit
se vor face Tn euro. Fondurile UE care vor fi acordate sub forma de
granturi si care nu sunt transferate imediat catre beneficiari se vor
depune, dupa primirea lor, Tn contul bancar unic, Tn aceste conturi
mai avantajoase. Sumele depuse trebuie sa fie transferate Tnapoi, Tn
contul bancar unic, la timp pentru efectuarea platilor catre
beneficiari. Dupa expirarea termenului la depozite, suma principala
Tmpreuna cu dobanda acumulata se vor putea transfera Tnapoi doar Tn
contul bancar unic.

12. Tn functie de contextul national poate fi necesar ca Agentia
Nationala sa deschida suplimentar si un cont de tranzit, pentru a
permite transferul de fonduri UE catre conturile de economii sau cele
de depozit la termen sau pentru plata unor granturi catre beneficiari
Tn moneda nationald. Tn astfel de cazuri, contul de tranzit este
folosit exclusiv Tn acest scop. Sumele care tranziteaza contul de
tranzit trebuie sa fie transferate ulterior Tn conturile de economii
sau Tn conturile de depozit la termen sau catre beneficiarii de



granturi, Tn aceeasi zi, asigurandu-se astfel ca balanta contului de
tranzit de la sfarsitul fiecarei zile prezinta un sold egal cu zero.

13. Agentia Nationala trebuie sa prezinte Comisiei referintele
privind toate conturile bancare pe care le are deschise pentru
Erasmus+ (conturi curente, conturi de economii S$i depozite la termen
sau conturi de tranzit, daca este cazul), pe care le utilizeaza pentru
fondurile UE. Aceste conturi vor fi denumite Tn continuare conturile
bancare ale Agentiei Nationale. Comisia Europeana pastreaza dreptul de
proprietate asupra tuturor fondurilor din conturile bancare ale
Agentiei Nationale, atat pentru conturile bancare curente, cat si
pentru cele aferente programelor precedente.

14. Toate costurile si taxele privind functionarea conturilor
bancare aferente Erasmus+ si impozitele pe dobanzile obtinute sunt
acoperite de Agentia Nationala din grantul operational si nu pot fi
deduse din fondurile UE ce vor fi alocate sub forma de granturi catre
beneficiari sau din valoarea dobanzilor generate de aceasta.

7. Achizitii

Agentia Nationala trebuie sa aiba o procedura de achizitii.
Contractele de achizitii vor fi atribuite ofertei celei mai
avantajoase din punct de vedere economic, adica ofertei care prezinta
cel mai bun raport pret-calitate, Tn conformitate cu principiile
transparentei, proportionalitatii, tratamentului egal si al prevenirii
conflictelor de interese.

8. Instrumente IT

1. Agentia Nationala trebuie sa utilizeze obligatoriu
instrumentele informatice puse la dispozitie de Comisia Europeana sau
de Oficiul Mecanismului financiar SEE Tn vederea gestionarii
fondurilor ce vor fi acordate sub forma de granturi sSi pentru
comunicarea cu Comisia Europeana si cu reteaua agentiilor nationale.
Tn acest scop, Agentia Nationald trebuie sa dispund sau sa
achizitioneze echipamentele si programele informatice necesare si sa
asigure serviciile adecvate de mentenanta a acestora.

2. Agentia Nationala trebuie sa se asigure ca toate instrumentele
informatice sunt actualizate Tn mod continuu si ca, cel putin
trimestrial, sunt supuse unor controale si unei reconcilieri cu
sistemul contabil si extrasele de cont, pentru a oferi date credibile
pentru activitatile de monitorizare si control efectuate de Comisia
Europeana.

3. Agentia Nationala trebuie sa utilizeze instrumentele
informatice furnizate de catre Comisia Europeana sau de catre Oficiul
Mecanismului financiar SEE, Tn conformitate cu scopul lor si cu
procedurile tehnice furnizate pentru fiecare instrument.

9. Monitorizare si control

Agentia Nationala este supusa monitorizarii, auditului si altor
tipuri de verificari exercitate de catre serviciile abilitate ale
Comisiel Europene, ale MENCS de catre auditori externi Tn numele
Comisiel sau MENCS sau de catre alte institutii ale UE sau nationale
relevante, Tn legatura cu programul Erasmus+. Pentru Programul de
educatie finantat prin Mecanismul financiar al SEE 2014-2021, Agentia
Nationala este supusa monitorizarii, auditului si altor tipuri de
verificari de catre Punctul national de contact, Autoritatea de
certificare si plata, Unitatea centrala pentru armonizarea auditului



public intern, precum si alte entitati Tn numele statelor donatoare,
Tn conformitate cu prevederile Memorandumului de Tntelegere din 13
octombrie 2016 privind implementarea Mecanismului financiar SEE 2014-
2021 Tntre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei Si
Guvernul Romaniei.

10. Alte dispozitii

Prezentul regulament este completat de documentul numit
"Managementul ANPCDEFP - principiil si proceduri', adoptat de director
prin decizie interna si actualizat ori de cate ori este cazul, si de
Sistemul de management al calitatii certificat I1SO 9001-2008 - care
contine toate procedurile aferente operatiunilor Agentiei Nationale ca
parte a sistemului de control managerial intern.



